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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ       โรงเรียนบ้านพรุพ้อ       อำเภอรัตภูมิ     จังหวัดสงขลา     90180
ที่    3   / 2562
วันที่     6 มิถุนายน 2562
เรื่อง   รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสาระสนเทศทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562
เรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพรุพ้อ


ด้วยข้าพเจ้า นางสาววัชรี  ย่องสรรเจริญ  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านพรุพ้อ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ได้เข้ารับการฝึกอบรม/การพัฒนาครู/การพัฒนาตนเอง เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสาระสนเทศทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 วันที่ 2 มิถุนายน 2562 เป็นเวลารวมทั้งสิ้น 1 วัน ณ ห้องประชุมคอนเฟอร์เรนส์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2อำเภอ หาดใหญ่ จังหวัด สงขลา  ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2


บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผล
การฝึกอบรม/การพัฒนาครู/การพัฒนาตนเอง ให้ทราบ  ดังนี้


1.  การฝึกอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ ให้ทางโรงเรียนได้ดำเนินงานจัดเก็บข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จะต้องเก็บข้อมูลที่ไม่ให้เกิดความซับซ้อน และไม่เพิ่มภาระให้แก่สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงได้พัฒนาระบบเพื่อใช้ในการบันทึกประมวลผลและรายงานผลข้อมูลด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน


2.  เนื้อหาและหลักสูตรการฝึกอบรม/การพัฒนาครู/การพัฒนาตนเอง  มีดังนี้ 
ระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
 1. การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center 2019 :DMC)
          URL โปรแกรม DMC คือ  https://portal.bopp-obec.info/obec62/ 
 2. การจัดเก็บข้อมูลระบบสาระสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (Education  Management Information 

     System : EMIS)
           URL โปรแกรม EMIS คือ  https://data.bopp-obec.info/emis/


3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม


     (   ต่อตนเอง  ได้แก่ 
- ได้รู้ระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งเป็นระบบ DMC ที่ใช้ในการบริหารจัดการและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่มีอยู่จริงในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงข้อมูลนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
- ได้รู้ระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งเป็นระบบ EMIS ที่ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน



     (   ต่อสถานศึกษา  ได้แก่ 
ระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

· ข้อมูลจากระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งเป็นระบบ DMC นั้นจะเป็นข้อมูลนักเรียนที่มีอยู่
จริงในโรงเรียน ซึ่ง ทาง สพฐ. นำข้อมูลเหล่านี้ไปจัดสรรงบประมาณอุดหนุนรายหัวสำหรับนักเรียนทุกปีการศึกษา
-    ข้อมูลจากระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งเป็นระบบ EMIS จะเป็นข้อมูลด้านเทคโนโลยีในโรงเรียน ข้อมูลครุภัณฑ์ในโรงเรียน และข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูอัตราจ้างและลูกจ้างต่างๆทั้งในงบประมาณและนอกงบประมาณ ที่มีอยู่ในโรงเรียนจริง ณ ปัจจุบัน 


     (   ต่อระบบการศึกษา  ได้แก่ 

-    ทำให้โรงเรียนมีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ทั้งข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูอัตราจ้างและลูกจ้างต่างๆ รวมทั้งข้อมูลด้านเทคโนโลยีและข้อมูลครุภัณฑ์ในโรงเรียน
ซึ่งง่ายต่อการจัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบข้อมูลได้จริงและรวดเร็ว



4.  แนวทางในการนำความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้ 

-    การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ตลอดปีการศึกษา
-    การจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูอัตราจ้างและลูกจ้างต่างๆ
          -    การจัดเก็บข้อมูลด้านเทคโนโลยี
-    การจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ในโรงเรียน


5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการนำความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน

-   ระยะเวลาในการจัดทำข้อมูล

-   ระบบอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนอาจมีปัญหาในการเข้าระบบ

-    ข้อมูลของนักเรียนที่ย้ายเข้าใหม่ไม่มีความพร้อม



6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่ 

-    ระบบอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนต้องมีความพร้อม

-    ให้ระยะเวลากับครูผู้จัดทำข้อมูล ในการกรอกข้อมูลและตรวจทานข้อมูล

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ






(ลงชื่อ)...........................................                     



                                      (นางสาววัชรี  ย่องสรรเจริญ)





                ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านพรุพ้อ






           6    /มิถุนายน /2562  
ความเห็นของงานบุคคล


เกิดประโยชน์กับตนเองและองค์กร  การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ


เห็นควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  เพราะ....................................................................





(ลงชื่อ)                    

 งานบุคคล

           

                                         (นางสาวศิรภัสสร์  เกนุ้ย)
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                  (.............................................)
                    นายอำนวย  สุวรรณชาตรี
                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพรุพ้อ



              ……………../………………………………./……………..

ภาพกิจกรรม
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