
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       โรงเรียนบ้านพรุพ้อ       อ าเภอรัตภูม ิ    จังหวัดสงขลา     90180 

ที่     / 2564 วันที่     6 มกราคม 2464 

เรื่อง   รายงานศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนบ้านพังกาญจน์ จ.สุราษฎร์ธานี และ โรงเรียนบ้านไสไทย จ.กระบี ่

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุพ้อ 

  ด้วยข้าพเจ้า ว่าท่ีร.ต.หญิงวรรณวิมล บุญแก้ว  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านพรุพ้อ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ได้ไปศึกษาดูงานกับคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพรุพ้อ ณ โรงเรียน
บ้านพังกาญจน์ จ.สุราษฎร์ธานี และ โรงเรียนบ้านไสไทย โรงเรียนสไตล์รีสอร์ท จ.กระบี่ โดยโครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2563 วันท่ี 28 - 30 พฤศจิกายน 2563 เป็นเวลารวมท้ังส้ิน 3 วัน   
  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้ไปศึกษาดูงานดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผลการพัฒนา
ตนเองจากการศึกษาดูงานให้ทราบ  ดังนี้ 
  1.  การศึกษาดูงานดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ เพื่อพัฒนาครูและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษและวิชาอื่น ๆ ของ
นักเรียนใหสู้งขึ้นและยกระดับผลการทดสอบระดับชาติวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น และการจัดพื้นท่ีของโรงเรียน อาคารเรียน ห้องเรียน ให้น่าอยู่ร่ม
รื่นและสวยงาน สะอาดตา 
  2.  เนื้อหาและหลักสูตรการฝึกอบรม/การพัฒนาครู/การพัฒนาตนเอง  มีดังนี้  
1. แนะน าแนวทางการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ส าหรับ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนให้มีคุณภาพ  แนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
2. แลกเปล่ียนเรียนรู้แนะน าเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ   ได้แนวทางในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3.  ประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 
          ต่อตนเอง  ได้แก่  
 - ได้รับประโยชน์อย่างมาก ท้ังในด้านความรู้ความเข้าใจ ความคิด ความสัมพันธ์ ฯลฯ โดยช่วยกระตุ้น
ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน รวมท้ังแลกเปล่ียนประสบการณ์ มุมมองความคิดเห็นต่างๆ ร่วมกันบนสถานการณ์
เดียวกัน หรือเหตุการณ์เดียวกัน ท าให้ได้เห็นถึงเทคนิควิธีการในการน ามาปรับใช้หรือการแก้ไขปัญหา 

- ได้แนวทางในการพัฒนาตนเอง ได้รับความรู้และประสบการณ์โดยตรงจากการสอบถาม การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประโยชน์ในการทบทวนงานของตนเอง ส่ิงท่ีเราท ามีจุดอ่อน จุดแข็งอย่างไร เพื่อน ามา
พัฒนาในสาขาวิชาชีพต่อไป 
          ต่อสถานศึกษา  ได้แก่  

- น าความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป 
- โรงเรียนได้แนวทางในการพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ เพื่อให้โรงเรียนน่าอยู่ เป็นแหล่งเรียนรู้ ร่มรื่น 

สะอาดตา 
 
 
 



         ต่อระบบการศึกษา  ได้แก่  
 -    การศึกษาดูงานครั้งนี้ สามารถน ามาพัฒนาการจัดระบบการศึกษา ส่งผลต่อผู้บริหาร 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้มีแนวทางในการพัฒนาระบบการศึกษาร่วมกัน เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เพื่อเป้าหมายสูงสุดท่ีทุกคนคาดหวังไว้ร่วมกัน 

 
  4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
 -    สร้างความเข้าใจกับทุก ๆ ฝ่ายเกี่ยวข้อง ท้ัง ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

-   มีส่ือ นวัตกรรมท่ีทันสมัยให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
           -    การจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพื่อให้ทุกพื้นท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีท่ีสุดให้กับนักเรียน 
           -    มีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีดี นักเรียนมีประสิทธิภาพ 
  5.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
 -   ท าอย่างไรให้นักเรียนมีนิสัยรักการเรียนรู้  และมีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  
 -   ในแต่ละปีการศึกษา นักเรียนมีผลการเรียนรู้แตกต่างกัน 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  
 -    ให้การสนับสนุนส่ือการเรียนรู้ที่ทันสมัยและหลากหลาย 
 -    พัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
      (ลงช่ือ)...........................................                      
                                 (ว่าท่ีร.ต.หญิงวรรณวิมล บุญแก้ว) 
                 ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านพรุพ้อ 
                  6 /มกราคม /2564   
ความเห็นของงานบุคคล 
 
  เกิดประโยชน์กับตนเองและองค์กร  การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
  เห็นควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  เพราะ.................................................................... 
 
     (ลงช่ือ)                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล
                        (นางสาวศิรภัสสร์  เกนุ้ย) 
 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

                  (.............................................) 
                    นายอ านวย  สุวรรณชาตรี 

                           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุพ้อ 
                 ……………../………………………………./…………….. 



ภาพกิจกรรม ศึกษาดูงานโรงเรียนบ้านพังกาญจน์ จ.สุราษฎร์ธานี 
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