
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       โรงเรียนบ้านพรุพ้อ       อ าเภอรัตภูมิ     จังหวัดสงขลา     90180 

ที่     / 2564 วันที่     11  มกราคม 2564 

เรื่อง   รายงานศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนบ้านพังกาญจน์ จ.สุราษฎร์ธานี และ โรงเรียนบ้านไสไทย จ.กระบี ่

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุพ้อ 

  ด้วยข้าพเจ้า นางสาวนาซูรา เก็มเบ็ญหมาด  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านพรุพ้อ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  ได้ไปศึกษาดูงานกับคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพรุพ้อ ณ โรงเรียนบ้านพังกาญจน์ จ.สุ
ราษฎรธ์านี และ โรงเรียนบ้านไสไทย จ.กระบี่ โดยโครงการพัฒนาครูและบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2563 
วันท่ี 28 - 30 พฤศจิกายน 2563 เป็นเวลารวมทั้งส้ิน 3 วัน   
  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้ไปศึกษาดูงานดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผลการพัฒนา
ตนเองจากการศึกษาดูงานให้ทราบ  ดังนี้ 
  1.  การศึกษาดูงานดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ เพื่อพัฒนาครูและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษและวิชาอื่น ๆ ของ
นักเรียนใหสู้งขึ้นและยกระดับผลการทดสอบระดับชาติวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ ขัน้พื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึน้ และการจัดพื้นท่ีของโรงเรียน อาคารเรียน ห้องเรียน ให้น่าอยู่ร่ม
รื่นและสวยงาน สะอาดตา 
  2.  เนื้อหาและหลักสูตรการฝึกอบรม/การพัฒนาครู/การพัฒนาตนเอง  มีดังนี้  
1. แนะน าแนวทางการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ส าหรับ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนให้มีคุณภาพ การยกตัวอย่างส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
และท่ัวถึงเพื่อช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 
2. แลกเปล่ียนเรียนรู้แนะน าเทคนิคคร ูให้สามารถใช้ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาสอนในวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ในการจัดการเรียนรู้ และให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนครูเพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพ  

3.  ประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 
          ต่อตนเอง  ได้แก่  

- ได้แนวทางในการพัฒนาตนเองในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ มาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนให้แก่
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม รวมทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้เทคนิคในการจัดการเรียนการสอนของครู
และเพื่อนครูต่อไป 
          ต่อสถานศึกษา  ได้แก่  

- โรงเรียนมีความโดดเด่นด้านการเรียนการสอน 
- สถานศึกษามกีารยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้น 
- โรงเรียนจัดการบริหาร อาคาร สถานท่ีให้สวยงาม น่าอยู่ ร่มรื่น และสะอาดตา 
         ต่อระบบการศึกษา  ได้แก่  
 -    ท าให้โรงเรียนมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ส่ือและนวัตกรรมใน

การสอน โดยผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมีระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีดีขึ้นพัฒนาครูและบุคลากร
ในโรงเรียนให้สามารถขับเคล่ือนไปได้นั้นต้องเกดิจากความร่วมมือของทุก ๆ 



 
 

  4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
 -    สร้างความเข้าใจกับทุก ๆ ฝ่ายเกี่ยวข้อง ท้ัง ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

-   จัดหาส่ือ นวัตกรรมใหม่ๆท่ีก้าวทันโลกปัจจุบันเพื่อประโยชน์แก่นักเรียน  
           -    การจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีเกิดประโยชน์แก่นักเรียน 
           -    การจัดห้องเรียนให้สะอาด น่าอยู่ น่าเรียนและเหมาะแก่การเรียนรู้ของนักเรียน 
  5.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
 -   การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลสัมฤทธิ์ระดับชาติคงต้องใช้เวลาพัฒนาพอสมควร 
 -   การเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละปีย่อมแตกต่างกัน 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  
 -    ให้การสนับสนุนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 
 -    ใหค้รูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนร่วมมือกัน 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
      (ลงช่ือ)...........................................                      
                                         (นางสาวนาซูรา  เก็มเบ็ญหมาด) 
                     ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านพรุพ้อ 
                  11 /มกราคม /2564   
ความเห็นของงานบุคคล 
 
  เกิดประโยชน์กับตนเองและองค์กร  การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
  เห็นควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  เพราะ.................................................................... 
 
     (ลงช่ือ)                       งานบุคคล             
                                           (นางสาวศิรภัสสร์  เกนุ้ย) 
 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

                  (.............................................) 
                    นายอ านวย  สุวรรณชาตรี 

                           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุพ้อ 
                 ……………../………………………………./…………….. 
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ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนบ้านพังกาญจน์  จังหวัด สุราษฎร์ธานี 
 
 

 



ภาพกิจกรรม 
 
 

 
 
 

 
 
 

ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนบ้านไสไทย  จังหวัด กระบี ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส าเนาวุฒิบัตร 


